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АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ БОРБЕ ПРОТИВ 

КОРУПЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ ЗА ПЕРИОД 2025-2027. ГОДИНА 

 
 

Увод 
 
 
1. Стратегија борбе против корупције у Републици Српској за период 2025-2031. година 
усвојена је на 100. сједници Владе Републике Српске 26.12.2024. године. Република 
Српска је већ дуже вријеме опредијељена за системску борбу против корупције. Један 
од механизама такве борбе представља доношење републичке стратегије борбе против 
корупције на бази претходне анализе стања у друштву, препознавања слабости и ризика 
од корупције, као и појавних облика корупције, те укључивањем што већег броја 
релеватних субјеката из владиног и невладиног сектора у изради стратегије, а потом 
предлагањем конкретних мјера и активности за спречавање, сузбијање и 
санкционисање те негативне друштвене појаве. 
Ово је четврти по реду стратешки документ из области борбе против корупције, што                 
свакако потврђује опредијељеност Владе Републике Српске да настави да системски 
преузима активности које ће допринијети превенцији и спречавању корупције у 
Републици Српској. Стратегија је интегрисани, мултисекторски стратешки документ 
(мултисекторска стратегија), који дефинише јавне политике, које ће послужити као оквир 
у којем ће се развијати систем превенције и борбе против корупције, те као основ за 
креирање антикоруптивних мјера у јавном и приватном сектору у Републици Српској за 
стратешки период обухваћен документом. 
Стратегијом је дефинисана визија борбе против корупције у Републици Српској 2025–
2031. година која гласи ,, Јаке, одговорне и транспарентне институције чији интегритет  
спречава и сузбија корупцију и ужива повјерење грађана.“ Овако дефинисаном 
визијом, која представља сажету изјаву о жељеној промјени у дугорочној перспективи 
којој ће стратегија допринијети, јасно је назначена дугорочна оријентација ка борби 
против корупције, а то је смањене и сузбијање корупције у Републици Српској. 

Овом Стратегијом дефинисана су четири стратешка циља: 

1. Јачање институционалног и нормативног оквира за превенцију и борбу против 
корупције; 

2. Унапређење транспаретности јавног сектора; 

3. Јачање интегритета у јавном и приватном сектору и 

4. Подизање свијести о корупцији. 

                У  окриву сваког стратешког циља дефинисани су приоритети и мјере које ће бити 
разрађене у предметном акционом плану кроз низ активности. 

2. Акциони план је израдила Радна група за израду Стратегије борбе против корупције у 
Републици Српској, коју је именовао министар правде Рјешењем број 08.050/020-665/23 
од 20.06.2024. године. У току процеса израде више пута је консултована правосудна 
заједница, министарства и други органи управе који су достављали приједлоге 
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активности из својих ресорних надлежности. Нацрт акционог плана достављен је свим 
назначеним носиоцима активности на мишљење. 

 
3. Кључни дио Акционог плана чини табела у којој су наведене мјере, стратешки пројекти 
и активности, разврстани по стратешким циљевима и приоритетима, са насиоцима 
реализације, индикаторима крајњег резултата и планираним износима и изворима 
финансирања по годинама за период 2025-2027. година. 
 
Укупна вриједност финансијских средстава које је било могуће предвидјети и планирати 
са минималним степеном поузданости износи 4.480.714,25 КМ. 
 
За низ мјера и активности очекује се финансијска подршка за имплемнтацију истих од 
стране донатора и међународних организација, које су показале спремност да у оквиру 
својих пројеката предвиде и поједине активности предвиђене Акционим планом. 
 
Већи дио предвиђених активности финансираће се из редовних средстава институција 
које су носиоци истих. 
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Назив стратешког документа: 
СТРАТЕГИЈА БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ 
СРПСКОЈ ЗА ПЕРИОД 2025-2031. ГОДИНЕ 

 
Финансирање по годинама 

 
Извори финансирања 

 
Носилац 

/координатор  

Индикатор на 
нивоу 

очекиваног  
резултата 
кључног 

стратешког 
пројекта / 
пројекта / 

активности 

Година 1 Година 2 Година 3 Укупно Буџет Остало 
Назив 

извора за 
остало 

Стратешки циљ 1. 
Јачање 
институционалног 
и нормативног 
оквира за 
превенцију и 
борбу против 
корупције 

 

 Oјачан 

Ресор за 

спровођењ

е 

Стратегије 

за борбу 

против 

корупције, 

у 

кадровском 

и 

материјалн

о-

техничком 

смислу 

 број 

одржаних 

састанака и 

потписаних 

565.000,0
0 

565.000,0
0 

565.000,0
0 

1.695.000
,00 

1.467.857,00 227.143,00  
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меморанду

ма 

институција 

на нивоу 

Републике 

Српске 

 % 

измијењен

их прописа  

Број одржаних 
састанака на 

регионалном и 
међународном 

нивоу 

Приоритет 1.1. 
Институционално 
јачање 

 

Кадровски 
оснажене 
постојеће 

институције 
које учествују у 
борби против 

корупције 

246.428,5
7 

246.428,5
7 

246.428,5
7 

739.285,7
1 

653.571,42 85.714,29  

Мјера 1.1.1. 

Унаприједити 

постојећу и/или 

успоставити нову 

независну 

институцију за 

борбу против 

корупције 

 

Министарство 

правде 

Републике 

Српске 

% попуњених 

систематизова

них мјеста у 

Ресору за 

спровођење 

Стратегије за 

борбу против 

корупције у 

Републици 

Српској. 

75.000,00 75.000,00 75.000,00 
225.000,0

0 
225.000,00 0.00  
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- Урађена 
анализа о 
потребним 
материјалним, 
техничким и 
финансијским 
средствима за 
оснивање нове 

институције 
 
 

 

Активност  1.1.1.1. 

Јачати људске, 
техничке и 
материјалне 
капацитете 
организационих 
јединица 
Министарства 
правде Републике 
Српске 

Министартво 
правде 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 
 
 

Попуњена 
систематизова
на радна мјеста 
у  Ресору за 
спровођење 
стратегије за 
борбу против 
корупције 
-Урађена 
анализа о 
потребним 
материјалним, 
техничким и 
финансијским 
средствима за 
оснивање нове 

институције 
- Попуњенa 
систематизова
на радна мјеста 
у  Ресору 
правосуђа 

75.000,00 75.000,00 75.000,00 
 
225.000,0
0 

225.000,00 0.00  
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(посебно у 
дијелу који се 
оноси на 
инспекцијски 
надзор над 
пословима 
судске и 
тужилачке 
управе) 
 
 
 
 

Мјера 1.1.2. 

Ојачати постојеће и 

обезбједити нове 

кадровске, 

техничке и 

материјалне 

капацитете 

институција за 

борбу против 

корупције  

 

Институције 
јавног сектора 
Републике 
Српске 

 % 

донесених 

нових 

измијењен

их или 

допуњених 

интерних 

прописа 

 Број 

реализован

их обука и 

број 

обучених 

запослених 

 % Већа 

материјалн

а средства 

за рад 

 

171.428,5
7 

171.428,5
7 

171.428,5
7 

514.285,7
1 

428.571,42 85.714,29  
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Активност 1.1.2.1. 
Извршити анализу 
о потреби 
материјалног, 
техничког и 
кадровског јачања 
Републичке 
комисије за 
утврђивање сукоба 
интереса у 
органима 
Републике Српске 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Републичка 
комисија за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
Републике 
Српске 
 
 

Урађена 
анализа о 
потреби 
материјалног, 
техничког и 
кадрвоског 
јачања 
Републичке 
комисије за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
Републике 
Српске  
 
Извршена 
анализа о 
потребама 
унапређења 
стручне 
оспособљеност
и запослених у 
Републичкој 
комисији за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
Републике 
Српске 

 
 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  
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Активност 1.1.2.2. 
Јачати људске, 
техничке и 
материјалне 
капацитете 
Републичке 
комисије за 
утврђивање сукоба 
интереса у 
органима власти у 
складу са 
резултатима 
анализе 
 

Републичка 
комисија за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
Републике 
Српске 
 

Број 
организованих 
додатних обука 
запослених у 
Републичкој 
комисији за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
власти 
 
 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  

Активности 1.1.2.3. 
Јачати људске, 
техничке и 
материјалне 
капацитете 
Републичке управе 
за инспекцијске 
послове 
 
 
 
 
 

 
Републичка 
управа за 
инспекцијске 
послове 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 
 
 

Извршена 
анализа о 
потребама 
унапређења 
стручне 
оспособљеност
и запослених 

Врста и број 
набављене 
техничке 
опреме 

 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  

Активност 1..1.2.4. 
Јачати 
материјално-
финансијске и 
кадровске 

Агенција за 
управљање 
одузетом 
имовином 

Кадровски, 
материјално- 
финансијски 
ојачана 
Агенција за 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  
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капацицтете 
Агенције за 
управљање 
одузетом 
имовином 
Републике Српске 

Републике 
Српске 
 
 

управљање 
одузетом 
имовином 
Републике 
Српске 

Активност 1.1.2.5.  
Успостављање 
координационог 
тијела, односно 
радне групе за 
прађење примјене 
Закона о 
одузимању 
имовине која је 
проистекла 
извршењем 
кривичног дјела  

Агенција за 
управљање 
одузетом 
имовином 
Републике 
Српске 

Успостављено 
координацион
о тијело, 
односно радна 
група за 
прађење 
примјене 
Закона о 
одузимању 
имовине која је 
проистекла 
извршењем 
кривичног 
дјела 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  

Активност 1.1.2.6. 
Јачање кадровских 
капацитета у 
области борбе 
против корупције у 
МУП РС 

МУП 
Републике 
Српске 
 
 

-Број обука у 
погледу начина 
извршења 
коруптивних 
кривичних 
дјела, 
расвјетљавања 
и откривања 
истих 
-Број обучених 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  

Активност 1.1.2.7. 
Унапређење 
материјално-
техничких 

МУП 
Републике 
Српске 

-Број и врста 
набављене 
опреме 
 

24.489,79 24.489,79 24.489,79 73.469,38 61.224,48 12.244,89  
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средстава за рад 
МУП РС 

Приоритет 1.2. 
Унапређење 
сарадње актера 
који учестувују у 
откривању, 
процесуирању и 
кажњавању 
кривичних дјела са 
обљежјем 
корупције 

 

потписани 
меморандуми 
о сарадњи 
кључних актера 
који учествују у 
детекцији, 
процесуирању 
и кажњавању 
кривичних 
дјела са 
обиљежјем 
корупције 

300.000,0
0 

300.000,0
0 

300.000,0
0 

900.000,0
0 

 
771.428,57,0
0 
 

128.571,43 
 

 

Мјера 1.2.1. 
Унаприједити 
сарадњу органа у 
откривању, 
процесуирању и 
кажњавању 
коруптивних 
кривичних дјела 

МУП 
Републике 
Српске 

 

Јавна 
тужилаштва и 
судови 
Републике 
Српске 

 

Пореска 
управа 
Републике 
Српске  

-број  наредби 
о спровођењу 
истраге и број 
потврђених 
оптужница за 
кривична дјела 
са обиљежјем 
корупције; 

-број анализа 

за измјену 

законских 

прописа који 

ће 

унаприједити 

сарадњу 

органа у 

детекцији, 

процесуирању 

и кажњавању 

142.857,1
4 

142.857,1
4 

142.857,1
4 

428.571,4
2 

300.000,00 
 

128.571,42 
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коруптивних 

кривичних 

дјела  

набављена 
савремена 
средства за 
рад. 

Активност 1.2.1.1. 
Извршити анализу 
и дефинисати 
предмет и обим  
сарадње, као и 
мјере за 
унапређење 
сарадње између  
Републичке 
Комисије за 
утврђивање сукоба 
интереса у 
органима власти 
Републике Српске, 
Министарства  
унутрашњих 
послова Републике 
Српске и Пореске  
управе Републике 
Српске 

Републичка 
комисије за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
власти 
Републике 
Српске  
 
МУП 
Републике 
Српске 
 
Пореска 
управа 
Републике 
Српске  

Анализа 
спроведена 
 
Дефинисани 
предмет и 
обим сарадње 
 
Предложене 
мјере за 
унапређење 
сарадње 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.428,57 71.428,57 71.428,57 
214.285,7
1 

150.000,00 64.285,71  

Активност 1.2.1.2. 
Закључити 
споразум о  
сарадњи између 
Републичке  
комисије за 
утврђивање  

Републичка 
комисија за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
власти 

Споразум 
закључен 
 
Ефикасније 
извршавање 
послова у 

71.428,57 71.428,57 71.428,57 
214.285,7
1 

150.000,00 64.285,71  
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сукоба интереса у 
органима власти 
Републике Српске,  
Министарства 
унутрашњих  
послова Републике 
Српске и Пореске 
управе Републике  
Српске 
 

Републике 
Српске  
 
МУП 
Републике 
Српске 
 
Пореска 
управа 
Републике 
Српске 

борби против 
корупције 

Мјера 1.2.2. 
Побољшати 
дјелотворност рада 
органа који 
учествују у борби 
против корупције 

МУП 
Републике 
Српске 
 
Јавна 
тужилаштва и 
судови 
Републике 
Српске 

-Пад стопе 
кривичних 
дјела са 
обиљежјима 
корупције и 
повећан број 
расвијетљених 
кривичних 
дјела; 

 

-Број 
сачињених 
извјештаја о 
фазама у 
којима се 
налазе 
поједини 
предмети. 

 

142.857,1
4 

142.857,1
4 

142.857,1
4 

428.571,4
2 

428.571,42 0.00  

Активност 1.2.2.1. 
Успоставити 
јединствену 
електронску 

МУП 
Републике 
Српске 
 

- Успостављена 
јединствена 
база података 
коруптивних 

35.714,28 35.714,28 35.714,28 
107.142,8
5 

107.142,85 0.00  
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евиденцију о 
кривичним 
дјелима са 
обиљежјима 
корупције 

Јавна 
тужилаштва и 
судови 
Републике 
Српске 
 

кривичнхих 
дјела 

Активност 1.2.2.2. 
Организовати 
обуке за 
полицијске 
службенике за 
бољу анализу, 
разумијевање и 
унапређење 
поступања по 
ревизорским 
извјештајима 

МУП 
Републике 
Српске 
 
 
 

-Број 
реализованих 
обука 
-Број обучених 
полицијских 
службеника за 
ефикасније 
поступање по 
ревизорским 
извјештајима 
-Већи број 
поднесених 
извјештаја 
тужилаштвима 
на основу 
објављених 
ревизорских 
извјештаја 

35.714,28 35.714,28 35.714,28 
107.142,8
5 

107.142,85 0.00  

Активност 1.2.2.3. 
Побољшати 
сарадњу и 
координацију на 
финансијским 
истрагама и борби 
против прања 
новца  

Јавна 
тужилаштва и 
судови 
Републике 
Српске 
 
МУП 
Републике 
Српске 
 

- Број 
одржаних 
састанака 
- Повећан број 
размјењених 
информација 
за потребе 
финансијских 
истрага  

35.714,28 35.714,28 35.714,28 
107.142,8
5 

107.142,85 0,00  
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Пореска 
управа 
Републике 
Српске 
 

-број 
спроведених 
финансијских 
истрага 

Активност 1.2.2.4. 
Поштовање 
прописаних рокова 
за рјешавање 
предмета у 
разумном року 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 

-сачињен 
извјештај о 
укупном броју 
захтјева за 
убрзање 
поступка и 
одлука по 
истим 
- сачињен 
извјештај о 
укупном броју 
поднесених 
тужби за 
утврђивање 
повреде права 
на суђење у 
разумном року 
и одлука по 
истим 

35.714,28 35.714,28 35.714,28 
107.142,8
5 

107.142,85 0,00  

Мјера 1.2.3. 
Унаприједити 
контролу и надзор 
рада надлежних 
органа који 
учествују у 
откривању, 
процесуирању и 
кажњавању 

МУП 
Републике 
Српске 
(у оквиру 
своје 
унутрашње 
организацион
е структуре) 

% 

унапријеђених  
механизама за 
контролу рада  

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 42.857,14 0.00  



15 

коруптивних 
кривичних дјела 

Активност: 1.2.3.1. 
Извршити анализу 
проведених 
надзора у 
институцијама  

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 

- Сачињена 
анализа о 
субјектима 
надзора и 
њиховим 
овлашћењима 
 
 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 21.428,57 0,00  

Активност 1.2.3.2. 
Континуирано 
спроводити 
унутрашње 
контроле рада и 
адекватне 
спољашње 
контроле над 
радом 

МУП 
Републике 
Српске 
 
 
 

 
-Број 
извршених 
контролних 
надзора 
- Број 
спроведених 
унутрашњих и 
кривичних 
истрага 
-Број 
поднесених 
извјештаја 
органима 
надлежним за 
вршење 
спољне 
контроле рада 
- Број 
поднесених 
представки и 
жалби грађана 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 21.428,57 0,00  

Приоритет 1.3.  
Урађена 
анализа 

11.428,57 11.428,57 11.428,57 34.285,71 21.428,57 12.857,14  
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Унапријеђење 

нормативног 

оквира у области 

борбе против 

корупције 

оправданости 
доношења 
нових или 
измјена и 
допуна 
постојећих 
законских и 
подзаконских 
прописа 

Мјера 1.3.1. 
Унаприједити 

нормативни оквир 

за борбу против 

корупције 

Институције 
јавног сектора 
Републике 
Српске 

Број упућених 

иницијатива за 

измјену 

законских и 

подзаконских 

аката 

 

Број измјена и 
допуна 
постојећих 
законских и 
подзаконских 
аката 

4.285,71 4.285,71 4.285,71 12.857,14 8.571,42 4.285,72  

Активност: 1.3.1.1. 
Извршити анализу 
постојећег 
нормативног 
оквира којим се 
регулише борба 
против корупције, 
те ускладу са 
резултатима 
анализе израдити 
препоруке на 

Министарсво 
правде 
Републике 
Српске 

Урађена 
анализа 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  
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основу којих би се 
унаприједио 
постојећи 
нормативни оквир  

Активност: 1.3.1.2. 
Ускладити 
нормативни оквир 
о спречавању 
сукоба интереса у 
складу са Греко 
препорукама, ЕУ 
стандардима и 
препорукама из 
извјештаја о 
имплеметацији 
УНЦАЦ конвенције 

Министарство 
управе и 
локалне 
самоуправе 
Републике 
Српске 
 
Републичка 
комисије за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
власти 
Републике 
Српске  
Другостепена 
комисија 

-урађена 
анализа 
постојећег 
нормативног 
оквира и 
примјене 
његових 
одредаба у 
пракси 
-на основу 
анализе 
израђене 
препоруке 
- израђене 
измјене и 
допуне закона 
у скалду са 
препорукама и 
упућене у 
скупштинску 
процедуру 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  

Активност 1.3.1.3. 
Измјене и допуне  
Закона о општем 
управном поступку 
прописивањем да 
службено лице, по 
службеној 
дужности, 
прибавља, и кроз 

Министарство 
управе и 
локалне 
самоуправе 
Републике 
Српске 
 
 
 

 
-анализа 
примјене 
одредаба 
Закона о 
општем 
управном 
поступку 
везано за 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  
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трошкове поступка 
наплаћује, а не 
тражи од странака 
изводе из 
службених 
евиденција 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

прибављање 
доказа који су 
из евиденција 
органа која 
врше јавна 
овлаштења 
-измјене 
Закона о 
општем 
управном 
поступку и 
других прописа 
у складу са 
препорукама 
из проведене 
анализе како 
би се 
успоставио 
систем 
преузимања 
докумената  о 
којима се воде 
службене 
евиденције без 
плаћања 
накнаде 
  
-смањен ризик 
од настанка 
коруптивних 
активности 
усљед 
унапређења 
ефикасности 
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управног 
одлучивања 

Активност 1.3.1.4. 
Усвојити Закон о 
здравственим 
дјелатностима 
 
 
 
 
 
 
 

Министарство 
здравља и 
социјалне 
заштите 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 

Усвојен Закон о 
здравственим 
дјелатностима  
( циљ је 
уредити 
дјелатност 
здравствених 
радника, начин 
обављања и 
организовања 
дјелатности, 
услове за 
обављање 
дјелатности 
здравствених 
радника, 
права, обавезе 
и одговорности 
здравствених 
радника) 
 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  

Активност 1.3.1.5. 
Донијети 
Правилник о 
називу радних 
мјеста и називу 
организационих 
јединица у јавној 
здравственој 
установи 

Министарство 
здравља и 
социјалне 
заштите 
Републике 
Српске 
 

Донесен 
Правилник о 
називу радних 
мјеста и називу 
организациони
х јединица у 
јавној 
здравственој 
установи (члан 
101. став 6 из 
Закона о 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  
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здравственој 
заштити) 
 

Активност 1.3.1.6. 
Измјене и допуне 
Закона о 
буџетском систему  
или доношење 
новог Закона о 
буџетском систему  
 

Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 
 
 
 

Усвојене 
измјене и 
допуне Закона 
о буџетском 
систему  или 
доношење 
новог Закона о 
буџетском 
систему  у 
сврху: 
* увођења 
програмског 
буџета – 
буџетирање 
засновано на 
резултатима, тј. 
видљивом 
учинку, 
* дефинисања 
норми везаних 
за надзор рада 
буџетских 
короисника 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  

Активност 1.3.1.7. 
Упутити инцијативу 
за Измјену и 
допуну Закона о 
одузимању 
имовине која је 
проистекла 
извршењем 

 
Агенција за 
управљање 
одузетом 
имовином 
Републике 
Српске 
 

Упућена 
инцијатива за 
Измјене и 
доупне Закона 
о одузимању 
имовине која је 
проистекла 
извршењем 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  
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кривичног дјела у 
циљу унапређења 
правног оквира за 
управљање 
одузетом 
имовином 

 
 
 
 

кривичног 
дјела 

Активност 1.3.1.8. 
Упутити инцијативу 
за Измјену и 
допуну 
 Закона о 
кривичном 
поступку у циљу 
проширивања 
надлежности 
Агенције за 
управљање 
одузетом 
имовином 

Агенција за 
управљање 
одузетом 
имовином 
Републике 
Српске 
 
 
 

Упућена 
инцијатива за 
Измјене и 
доупне Закона 
о кривичном 
поступку 

535,71 535,71 535,71 1.607,14 1.071,42 535,71  

Мјера 1.3.2. 
Унаприједити 
нормативни оквир 
свих прописа који 
доприносе 
превенцији и 
борби против 
корупције у циљу 
усклађивања са 
правним 
тековинама ЕУ и 
другим 
релеватним 
стандардима 

Институције 
јавног сектора 
Републике 
Српске 

% усвојених 

препорука 

Број 
измијењених/д
опуњених 
прописа на 
основу 
препорука 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 12.857,14 8.571,43  
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Активност:1.3.2.1. 
Унаприједити 
правни оквир за 
заштиту лица која 
пријављују 
корупцију у складу 
са препорукама 
ОЕЦД и ЕУ 
директивом  

Министартсво 
правде 
Републике 
Српске 

Сачинити 
анализу о 
потреби  
измјене Закона 
о заштити лица 
која пријављују 
корупцију са 
препорукама 
за унапређење 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 6.428,57 4.285,71  

Активност 1.3.2.2. 
Измјене и допуне  
Закона о јавним 
предузећима, с 
циљем регулисања 
мандаторног и/или 
дискреционог 
разрјешења 
чланова надзорног 
одбора и управе у 
одређеним 
оправданим 
случајевима 
неправилног рада 
или негативног 
пословања 
предузећа 

Министартво 
привреде и 
предузетништ
ва Републике 
Српске 
 
Генерални 
секретаријат -
Одјељење за 
реформу 
јавног 
предузећа  
 

-Извршена 
анализа 
фукционисања 
јавних 
предузећа која 
садржи 
препоруке за 
побољшање 
стања у овој 
области, 
-усвојене 
измјене и 
допуне Закона 
о јавним 
предузећима и 
других 
повезаних 
прописа у 
складу са 
препорукама 
из анализе, 
-Имплементи 
рани 
измјењени и 
допуљени 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 6.428,57 4.285,71  
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прописи чиме 
је побољшан  
рад јавних 
предузећа   
 

Приоритет 1.4. 
Јачање 
регионалне и 
међународне 
сарадње у области 
борбе против 
корупције 

 

 Број обука, 
конференц
ија, 
семинара, 
регионални
х и 
међународ
них 
састанака 

Број 
размијењених 
оперативних 
података и 
информација 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 7.142,85 0.00  

Мјера 1.4.1. 
Унаприједити 
регионалну и 
међународну 
сарадњу у области 
борбе против 
корупције 

МУП 
Републике 
Српске 

 Број обука, 
конференц
ија, 
семинара, 
регионални
х и 
међународ
них 
састанака 

Број 
размијењених 
оперативних 
података и 
информација 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 7.142,85 0.00  
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Актиивности 
1.4.1.1. 
Интензивирати 
размјену 
оперативних 
података и 
информација са 
партнерским 
антикорупцијским 
тијелима на 
регионалном и 
међународном 
нивоу 

МУП 
Републике 
Српске 
 

-  Број 
размјењених 
оперативних 
података и 
информација 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.571,42 0,00  

Активност 1.4.1.2. 
Повећати број 
заједничких 
међународних 
истрага, те 
унаприједити 
учешће у 
оперативним 
акционим 
плановима, 
конференцијама, 
радионицама и 
обукама из 
области борбе 
против корупције 

МУП 
Републике 
Српске 
 

- Број 
заједничких 
регионалних/ 
међународних 
истрага 
 
- Број обука, 
конференција, 
семинара, 
регионалних/ 
међународних 
састанака 
 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.571,42 0,00  

 
 
 
 

Назив стратешког документа: 
СТРАТЕГИЈА БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ 
СРПСКОЈ ЗА ПЕРИОД 2025-2031. ГОДИНЕ 

 
Финансирање по годинама 

 
Извори финансирања 
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Носилац 

/координатор  

Индикатор на 
нивоу 

очекиваног  
резултата 
кључног 

стратешког 
пројекта / 
пројекта / 

активности 

Година 1 Година 2 Година 3 Укупно Буџет Остало 
Назив 

извора за 
остало 

Стратешки циљ 2:  
Унапређење 
транспаретности 
јавног сектора 

 

Број 
дигитализован

их јавних 
услуга 

791.428,5
7 

791.428,5
7 

791.428,57 
2.374.285

,71 
90.000,00 

2.284.285,
71 

 

Приоритет 2.1. 
Унаприједити 
транспарентност 
рада јавног 
сектора 

 

повећан 
проценат 

објављених 
података 

51.428,57 51.428,57 51.428,57 
154.285,7

1 
8.571,42 145.714,42  

Мјера 2.1.1. 
Унаприједити 
објављивање свих 
битних докумената 
од интереса за 
јавност и грађане 

Све 
институције 

јавног сектора 
Републике 
Српске и 
Јединице 
локалне 

самоуправе 

повећан 
проценат 

објављених 
података 

51.428,57 51.428,57 51.428,57 
154.285,7

1 
8.571,42 145.714,42  

Активност: 2.1.1.1. 
Успостављен 
портал  еСрпска 

АИКТ 
Републике 

Српске 

-успостављен 
функционалан 
портал еСрпска 
 
-успостављено 
функционално 
ЦА тијело као 
пружалац 

51.428,57 51.428,57 51.428,57 
154.285,7

1 
8.571,42 145.714,42  
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услуга 
повјерења 
 
-успостављен 
портал за 
електорнску 
идентификациј
у – Сингл-Сигн 
Он 
 
-успостављена 
платформа за 
електронско 
плаћање 
 
-успостављена 
платформа за 

доставу -
еСандуче 

Мјера 2.1.2. 
Ажурирати садржај 
интернет  страница 
институција јавног 
сектора у циљу 
подизања степена 
проактивне 
транспарентности с 
аспектом на јавне 
набавке 

Све 
институција 

јавног сектора 
Републике 

Српске 

% институција 
јавног сектора 

које  
континуирано 

ажурирају 
садржај на веб-

сајтови 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 8.571,42 0.00  

Активност 2.1.2.1. 
Обезбиједити 
проактивну  
транспарентност 
рада јавног  

Генерални 
секретаријат 
Владе 
Републике 
Српске 

Донесен 
подзаконски 
акт којим су 

утврђена 
правила о 

952,38 952,38 952,38 2.857,14 2.857,14       0,00  
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сектора Републике 
Српске  
утврђивањем 
правила о  
обавезном 
садржају и  
ажурирању 
података на  
званичним 
интернет  
страницама јавног 
сектора 

обавезним 
подацима и 
ажурирању 
података на 
званичним 
интернет 

страницама 
јавног сектора 

Активност 
2.1.2.2. 
Формирање 
регистра 
запослених код 
корисника 
буџетских 
средстава 
Републике 
Српске ради 
вођења 
евиденције о  
свим лицима која 
примају плату из 
буџета 

Агенција за 
државну 
управу 
Републике 
Српске 
 
Министарство 
управе и 
локалне 
самоуправе 
Републике 
Српске 
 
Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 

 
- извршити 
анализу и 
провести 
активност како 
би се осигурала 
фукционалност 
успостављеног 
ХРМИСА, 
-стварање 
правних 
претпоставки и 
успостављање 
регистра 
запослених код 
корисника 
буџетских 
средстава, 
-увезивање 
успостављених 
регистара у 
циљу стварања  

952,38 952,38 952,38 2.857,14 2.857,14 0,00  
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услова за 
прецизније и 
ефективније 
праћење броја 
запослених као 
и претпоставке 
за 
транспарентниј
е и ефикасније 
кориштење  
буџетских 
средстава за 
лична примања 
запослених 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Активност 
2.1.2.3. 
Одржавање 
обука на тему  
избјегавање 
најчешћих 
грешака и 
примјена 
најбоље праксе 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске  са 
партнерима 

Број одржаних 
обука 

952,38 952,38 952,38 2.857,14 2.857,14 0,00  
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приликом 
провођења 
поступака јавних 
набавки и 
поступање по 
жалби за 
републичке 
органе управе 

Приоритет: 2.2. 
Повећати број 
дигитализованих 
јавних услуга 

 

Повећан број 
дигитализован
их јавних 
услуга које 
јавна управа 
пружају 
грађана 

92.857,14 92.857,14 92.857,14 
278.571,1
4 

64.285,71 214.285,43  

Мјера 2.2.1. 
Дигитална 
трансформација 
јавне управе 

Агенција ИКТ 
Републике 
Српске 

Број 
дигитализован
их јавних 
услуга које 
органи јавне 
управе пружају 
грађанима и 
привреди 

71.428,57 71.428,57 71.428,57 
214.285,7
1 

0.00 214.285,71  

Активност 2.2.1.1. 
Увођење 
информационог  
система за 
управљање 
предметима у 
Правобранилаштву 
Републике Српске 
 

Правобранила
штво 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 

Уведен 
информациони 
систем за 
управљање 
предметима у 
Правобранила
штву 
Републике 
Српске 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  
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Активност 2.2.1.2. 
Успостављање 
Електронског 
система 
евидентирања и  
формирање 
регистара имовине 
Републике Српске 
и имовине 
локалних 
заједница 
 
 
 
 
 
 
 

 
Правобранила
штво 
Републике 
Српске 
 
Јединице 
локалне 
самоуправе 
 
 
 
 
 

Успостављен 
Електронски 
систем 
евидентирања  
имовине 
Републике 
Српске и 
локалних 
заједница 
 
Успостављени 
регистри 
имовине 
Републике 
Српске и 
локалних 
заједница 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  

Активност 2.2.1.3. 
Увођење софтверa 
за  
електронску 
обраду 
финансијских 
извјештаја и 
електронску 
размјену података 
са релевантним 
системима 
 
 
 

Републичка 
комисија за 
утврђивање 
сукоба 
интереса у 
органима 
власти 
Републике 
Српске 
 
МУП 
Републике 
Српске 
 

Креиран 
софтвер и 
стављен у 
функцију 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  
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Пореска 
управа 
Републике 
Српске 
 
Јавна 
тужилаштва у 
Републици 
Српској 

Активност 2.2.1.4. 
Успостављање 
интероперабилног 
електронског 
система за 
евидентирање 
одузете имовине и 
праћење процеса 
управљања 
одузетом 
имовином као 
цјеловитог процеса 
од момента 
одузимања до 
момента 
располагања 
 
 
 

Агенција за 
управљање 
одузетом 
имовином 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 

Успостављен 
интероперабил
ни електронски 
система за 
евидентирање 
одузете 
имовине и 
праћење 
процеса 
управљања 
одузетом 
имовином као 
цјеловитог 
процеса од 
момента 
одузимања до 
момента 
располагања 
 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  

Активност 2.2.1.5. 
Успоставити е-
Идентификације 
подносиоца 
захтјева за 

Агенција за 
ИКТ 
Републике 
Српске 

Усвојена 
регулатива 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  
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пружање 
електронских 
услуга 
 
 
 

 и пружаоци 
услуга 
електронске 
идентификаци
је уписани у 
регистре ЦА 
тијела 
 
 

Број 
регистраованих
корисника 
 
 
 
 
 

Активност 2.2.1.6. 
Омогућити 
достављање 
порука са 
потврдом пријема 
од стране 
имплементираних 
сервиса ка 
грађанима - услуга 
електронске 
препоручене 
доставе и 
квалификоване 
електронске 
препоручене 
доставе 

Агенција за 
ИКТ 
Републике 
Српске 
 
Органи управе 
– пружаоци 
услуга 

 
Успустављен 
регистар услуга 
електронске 
препоручене 
доставе 
 
Успоствљен 
систем 
електронске 
препоручене 
доставе  
 
 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  

Активност 2.2.1.7. 
Омогућити наплату 
услуга или, 
популарно названо 
е-Плаћање   
 
 

Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 
 
Порекса 
управа 
Републике 
Српске 

Успостављена 
услуга е-
Плаћање 
 
 
 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  
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Агенција за 
ИКТ 
Републике 
Српске 

Активност 2.2.1.8. 
Омогућити пријаву 
путем мобилне 
апликације уз 
кориштење 
мобилног уређаја, 
пријем порука из е-
Сандучета 
(електронска 
препоручена 
достава) и плаћање 
накнада преко 
мобилног 
телефона 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Агенција за 
ИКТ 
Републике 
Српске 
 
Надлежни 
пружаоци 
услуга 
повјерења 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Успустављен 
регистар услуга 
електронске 
идентификациј
е путем 
мобилне 
апликације 
 
Пружање 
услуге 
електронске 
идентификациј
е и 
електронске 
препоручене 
доставе путем 
мобилне 
апликације 

8.928,57 8.928,57 8.928,57 26.785,71 0,00 26.785,71  

Мјера 2.2.2. 
Повећати број 
дигитализованиз 
јавних услуга у 
области 
образовања и 
васпитања 

Министарство 
просвјете и 
културе 
Републике 
Српске, 
васпитно-

Број 
дигитализован
их јавних 
услуга у 
области 
образовања и 
васпитања 

21.428,57 21.428,57 21.428,57 64.285,57 64.285,57 0.00  
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образовне 
установе 

Активност 2.2.2.1. 
Електронски упис 
ученика у први 
разред средњих 
школа 

Министарство 
просвјете и 
културе 
Републике 
Српске 

Донесене 
измјене и 
допуне 
Правилника о 
упису ученика у 
први разред 
средњих школа 
 
Креирано 
софтверско 
рјешење за 
електронски 
упис ученика 
 
Број 
реализованих 
обука 
школских 
уписних 
комисија 
 
Број уписаних 
ученика 
употребом 
софтверског 
рјешења 

100.000,00 0 0 100.000 100.000,00 0 - 

Активност 2.2.2.2. 
Електронска 
пријава дјеце за 
упис у 
предшколске 
установе 

Министарство 
просвјете и 
културе 
Републике 
Српске 
 

Потписан 
Споразум о 
електронској 
размјени 
података са 
Министарство

0 50.000,00 0 50.000,00 50.000,00 0 - 
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м управе и 
локалне 
самоуправе 
 
Креирано 
софтверско 
рјешење за 
електронску 
пријаву дјеце 
за упис у 
предшколске 
установе 
Број 
реализованих 
обука 
запослених у 
предшколским 
установама 
 
Број 
пријављене 
дјеце за упис у 
предшколске 
установе 
употребом 
софтверског 
рјешења 

Приоритет 2.3. 

Одговорно 
управљање јавним 
финансијама 

 

% институција 

јавног сектора 

чији су 

руководиоци 

прошли 

едукацију 

647.142,85 
 
647.142,8
5 

647.142,85 

 
1.941.428
,57 

12.857,14 
1.928.571,
43 
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У % смањен 

број издатих 

препорука у 

ревизорским 

извјештајима 

ГСР ЈС РС 

 

Мјера 2.3.1. 

Развијати свијест 

руководилаца 

институција јавног 

сектора 

(републички ниво 

и ЈЛС) о 

одговорности 

истих у процесу 

доношења 

пословних одлука, 

а све у сврху 

законитог, 

транспарентног,  

ефикасног и 

ефективног, који се 

користе за 

реализацију 

циљева 

институције 

Све 
институције 
јавног 
сектора, уз 
координацију 
Централне 
јединице за 
хармонизациј
у 
Министарства 
финансија 
Републике 
Српске  

%  институција 

јавног сектора 

чији су 

руководиоци 

прошли 

едукацију 

 

У % смањен 

број издатих 

препорука у 

ревизорским 

извјештајима 

ГСР ЈС РС 

 

У % смањен 
број 
ревизорских 
извјештаја са 
негативним 
мишљењем и 
мишљењем са 
резервом 

641.428,57 
 
641.428,5
7 

641.428,57 

 
1.924.285
,71 

0.00 
1.924.285,
71 
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Активност 2.3.1.1. 

Провођење обука 

о систему интерних 

финансијских 

контрола у јавном 

сектору  које су 

намјењене 

руководиоцима 

унутрашњих 

организационих 

јединица 

институција јавног 

сектора, са 

посебним 

акцентом на 

њихову улогу у 

имплементацији 

истих  

 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
Министартств
о финансија 
Републике 
Српске 
(Централна 
јединица за 
хармонизациј
у) 

-број 
организованих 
обука 
број 
институција 
чији су 
руководиоци 
унутрашњих 
организациони
х јединица 
прошли обуку 
 
 

 

213.809,52 
213.809,5
2 

213.809,52 
641.428,5
7 

0,00 641.428,57  

Активност 2.3.1.2. 

Одржавање 

радионица које су 

примарно 

намјењене 

градоначелницима 

и начелницима 

општина са циљем 

повећања степена 

реализације датих 

препорука као и 

смањења броја 

ревизорских 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске у 
сарадњи са 
партнерима 

Број 

организованих 

радионица 

Проценат 

реализације 

датих 

препорука од 

80% 

Учешће 
ревизорских 
извјештаја са 
мишљењима 
са резервом и 

213.809,52 
213.809,5
2 

213.809,52 
641.428,5
7 

0,00 641.428,57  
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извјештаја са 

мишљењима са 

резервом и 

негативним 

мишљењима од 

стране Главне 

службе за ревизију 

јавног сектора 

Републике Српске 

 

негативним 
мишљењима у 
износу од 33% 
од укупног 
броја 
ревизорских 
извјештаја 
 
 

Активност 2.3.1.3. 

Одржавање 

радионица са 

руководиоцима 

институција јавног 

сектора које имају 

успостављену 

функцију интерне 

ревизије са циљем 

повећања степена 

реализације датих 

препорука од 

стране интерне 

ревизије 

 

Министартств
о финансија 
Републике 
Српске 
(Централна 
јединица за 
хармонизациј
у) 

Проценат 

реализације 

датих 

препорука од 

60% 

 
 

213.809,52 
213.809,5
2 

213.809,52 
641.428,5
7 

0,00 641.428,57  

Мјера 2.3.2. 

Успостављени 

механизми за 

прелазак са 

линијског на 

програмско 

буџетирање 

Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 

 % 

испуњеност 

нормативн

их и 

техничких 

предуслове 

1.428,57 1.428,57 1.428,57 4.285,71 0.00 4.285,71  
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(усвајање Буџета 

РС у програмском 

формату) 

за усвајање 

Буџета 

Републике 

Српске за 

2026. 

годину у 

програмско

м формату 

 Закон о 

буџетском 

систему 

Републике 

Српске, 

Закон о 

извршењу 

буџета 

Републике 

Српске за 

2026. 

годину те 

Одлука о 

усвајању 

буџета 

Републике 

Српске за 

2026. 

годину 

донесени 

по систему 

програмско

г 
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буџетирањ

а; 

 % 

реализован

а обуке 

запослених 

у Ресору за 

буџет и 

јавне 

финансије 

те 

службеника 

запослених 

у службама 

за 

финансије 

свих 

буџетских 

корисника 

на 

републичко

м нивоу, 

који су 

задужени 

за послове 

планирања 

буџета; 

израђени 
приручници са 
упутствима. 

Активност 2.3.2.1. 
Министарство 
финансија 

Финализиране 
програмске 

1.428,57 1.428,57 1.428,57 4.285,71 0,00 4.285,71  
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Финализирање 

програмских 

структура 

буџетских 

корисника те обука 

запослених за 

употребу новог 

информационог 

система за 

управљање 

буџетом 

 

Републике 
Српске 
 
Буџетски 
корисници на 
нивоу 
Републике 
Српске 
 
ЈЛС Републике 
Српске 

структуре 
буџетских 
корисника (на 
републичком 
нивоу и нивоу 
ЈЛС); 
 
Запослени у 
Министарству 
финансија 
(Ресору за 
буџет и јавне 
финансије) и 
запослени у 
оквиру 
буџетских 
корисника на 
републичком 
нивоу и нивоу 
ЈЛС су обучени 
за употребу 
новог 
информационо
г система за 
управљање 
буџетом 

Мјера. 2.3.3. 

Ажурирање 

постојећих и 

успостављање 

нових поузданих 

евиденција и 

регистара о 

додјели грантова и 

Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 

 

% 

успостављених 

и јавно 

доступних 

регистара 

грантова и 

4.285,71 4.285,71 4.285,71 12.857,14 4.285,71 0.00  
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субвенција. Исте 

учинити доступним 

јавности путем веб-

страница 

субвенција у 

институцијама 

како на 

републичком 

тако и на нивоу 

локалних 

заједница 

 

Активност 2.3.3.1. 

Ажурирати 
постојеће/успостав
ити нове 
евиденције о 
додјели грантова и 
субвенција 

Институције 
које додјељују 
грантоове и 
субвенције 

Урадити 
анализу  
Успоставити/у
наприједити 
евиденције 

2.142,85 2.142,85 2.142,85 6.428,57 2.142,85 0.00  

Активност 2.3.3.2. 

Повећати 
транспарентност 
додјеле грантова и 
субвенција 

 
Министарства
, органи 
управе и 
локална 
самоуправа 
Републике 
Српске 

Евиденције 
јавно 

објављене на 
web 

страницама 

2.142,85 2.142,85 2.142,85 
6.428,57 

 
 
 
 
 
 

2.142,85 
 
 
 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

Назив стратешког документа: 
СТРАТЕГИЈА БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ 
СРПСКОЈ ЗА ПЕРИОД 2025-2031. ГОДИНЕ 

 
Финансирање по годинама 

 
Извори финансирања 

 
Носилац 

/координатор  

Индикатор на 
нивоу 

очекиваног  
резултата 

Година 1 Година 2 Година 3 Укупно Буџет Остало 
Назив 

извора за 
остало 
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кључног 
стратешког 
пројекта / 
пројекта / 

активности 

Стратешки циљ 
3: 
Јачање 
интегритета у 
јавном и 
приватном 
сектору 

 

 унапријеђе

н систем 

интегритета 

у јавном 

сектору 

 

промовисање 
систем 

интегритета у 
приватном 

сектору 

65.714,28 65.714,28 65.714,28 

 
197.142,8

5 
51.428,57 142.714,28  

Приоритет 3.1. 
Унаприједити и 
промовисати 
политике 
интегритета  у 
јавном сектору 

 

-Усвојена нова 

правила за 

израду планова 

интегритета 

-Усклађени 

етички 

кодекси/кодек

си понашања 

-Потпуно 

функциналан 

информциони 

антикорпциони 

систем 

 

51.428,57 51.428,57 51.428,57 

 
154.285,7

1 
42.857,14 111.428,57  
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Мјера 3.1.1. 
Модернизација 
правила за 
израду планова 
интегритета 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 

Донесен акт 
којим су 

дефинисана 
правила за 

израду планова 
интегритета  

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 12.857,14 30.000,00  

Активност: 
3.1.1.1. Донесен  
акт који 
дефинише 
израду планова 
инегритета  

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 

Донесен акт 
којим су 

дефинисана 
правила за 

израду планова 
интегритета 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 4.285,71 10.000,00  

Активност 
3.1.1.2. 
Размотрити 
могућност 
увођења нових 
алата и метода  
за унапређење 
интегритета  
(систем раног 
упозоравања,  
антикорупциона 
процјена  
прописа прије 
њиховог  
усвајања) 

Влада Републике 
Српске 
 
Сва 
министарства 

 
НВО 
 
Међународне 
организације 

 

Број 
новоуведених 
алата у сврху 
унапређења 
интегритета 
 
 

 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 4.285,71 10.000,00  

Активност 

3.1.1.3. 

Унаприједити 

етичке кодексе и 

друге интерне 

прописе за 

државне 

Сва 
министарства 

 
НВО 
 
Међународне 
организације 

- Сачињена 
упоредна 
анализа 
постојећих 
етичких 
кодекса и 
интерних 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 4.285,71 10.000,00  
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службенике и за 

полицијске 

службенике у 

складу са GRECO 

препорукама 

 прописа са 
GRECO 
препорукама  
- предложени 
унапређени 
етички кодекси 
и интерни 
прописи 

Мјера 3.1.2. 
Усагласити 
кодекс у јавном 
сектору у складу 
са 
међународним 
стандардима и 
афирмисан 
етички 
кодекс/кодекс 
понашања и 
интегритет 
унутар јавних 
институција  

АДУ Републике 
Српске 

Унапријеђен 

Кодекс 

понашања  

усклађен са 

међународни

м 

стандардима, 

 

Број обука за 

менаџере у 

вези етичког 

понашања 

 

Број обука 

запослених у 

вези етичког 

понашања 

Број 

дисциплинских 

поступака који 

су вођени и 

окончани због 

повреде 

28.571,42 28.571,42 28.571,42 85.714,28 21.428,57 64.285,71  
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Кодекса 

понашања  

 

Активност: 
3.1.2.1. 
Развити 
наставни план и 
програм на тему 
интегритета и 
кодекс 
понашања  

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
АДУ Републике 
Српске 

Сачињен 
јединствен 
наставни план 
и програм у 
складу са 
европским 
квалификацион
им оквиром 
Проведена 
обука за 
тренере 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 10.714,28 32.142,85  

Активност: 
3.1.2.2. 
Промовисати 
интегритет и 
кодекс 
понашања у 
јавном сектору 

АДУ Републике 
Српске 
 

Број 
организованих 
обука 
Број 
едукованих 
службеника 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 10.714,28 32.142,85  

Мјера 3.1.3. 

Унапређење 

апликације за 

извјештавање о 

реализацији о 

планова 

интегритета 

 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
МУП Републике 

Српске 

Преузете 
активности на 
унапређењу 

апликаце 

       

Активност: 

3.1.3.1 

Развити, 

примијенити и 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

Развијена/догр
ађена 
апликација за 
извјештавање 
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омогућити 

приступ 

специфичним 

дигиталним 

антикорупцијски

м алатима 

 
МУП Републике 

Српске 

Тестирана 
апликација  
Проведене 
обуке за 
коришћење 
Омогућен унос 
планова 
интегритета 
дигиталним 
путем 

Приоритет 3.2. 

Промовисање 
система 
интегритета у 
приватно 
сектору 

         

Мјера 3.2.1. 
Промовисати 
планове 
интегритета у 
приватном 
сектору 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 Број 

реализован

их обука о 

систему 

интегритета 

у 

приватном 

сектору 

 

Број 
реализованих 

обука о 
кодексима 

пословне етике 
у приватном 

сектору 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 4.285,71 38.571,43  
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Активност 
3.2.1.1. 
Израдити 
методологију и  
смјернице за 
израду и 
спровођење 
етичких кодекса 
у  приватном 
сектору 
 
 
 
 

Привредна 
комора 
Републике 
Српске 
 
Унија удружења 
послодаваца 
Републике 
Српске 
 
 

Етички кодекси 
израђени и 
учињени 
доступним 
јавности 
 
Извјештаји о 
броју и врстама 
повреда 
кодекса и 
спроведеним 
поступцима 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 1.428,57 12.857,14  

Активност 
3.2.1.2. 
Израдити 
методологију и  
смјернице за 
израду планова  
интегритета у 
приватном 
сектору 
 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 
 
 

Израђена 
методологија и 
смјернице за 
израду планова 
интегритета у 
приватном 
сектору 
Промовисана 
методологија и 
смјернице у 
Републици 
Српској 
 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 1.428,57 12.857,14  
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Активност 
3.2.1.3. 
Одржавање 
радионица о 
системима  
унапређења  
сарадње између 
јавног и 
приватног 
сектора у 
области  борбе 
против 
корупције 
 
 
 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 
 
 
 

Број и теме 
одржаних 
радионица 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 1.428,57 12.857,14  

Мјера 3.2.2. 
Реализовати 
обуке у 
пословном 
сектору о 
интегритету и 
кодексу 
пословне етике 
 
 
 
 
 
 
 

Министарство 
правде  
Републике 
Српске 
 
 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 
 
 
 
 
 
 
 
 

Број 
реализованих 
обука о 
плановима 
интегритета у 
пословном 
сектору 
 
 
 
 
 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 714.28 42.142,86  
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Активност 
3.2.2.1. 
Проводити 
едукације из 
области 
антикорупције 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 
 
НВО 

Број 
проведених 
едукација  
Број лица која 
су прошла 
едукацију 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 714.28 42.142,86  

Мјера 3.2.3. 
Реализовати 
обуке на тему 
постојећих 
стандарда и 
система 
антикорупције у 
пословном 
сектору 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 

Број 
реализованих 
обука на тему 

постојећих 
стандарда и 

система 
антикорупције 
у пословном 

сектору 

 
 
 
 

14.285,7
1 

 
 

 

14.285,71 

 
 

 

14.285,71 
42.857,1
4 

714,28 42.142,86  

Активност: 
3.2.3.1 
Реализовати 
обуке на тему 
ИСО стандарда 
37001:2019- 
система за 
борбу против 
корупције 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 

 
Привредна 
комора 
Републике 
Српске 

 

Број одржних 
обука 
 
Број 
привредних 
друштава који 
су увели ИСО 
стандард 
37001:2019 

 
 
 

14.285,7
1 

 
 
 

14.285,71 

 
 
 

14.285,71 

 
 
 
42.857,1
4 
 
 
 
 
 
 
 

714,28 
 
 
 
 

42.142,86 
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Назив стратешког документа: 
СТРАТЕГИЈА БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ 
СРПСКОЈ ЗА ПЕРИОД 2025-2031. ГОДИНЕ 

 
Финансирање по годинама 

 
Извори финансирања 

 
Носилац 

/координатор  

Индикатор на 
нивоу 

очекиваног  
резултата 
кључног 

стратешког 
пројекта / 
пројекта / 

активности 

Година 1 Година 2 Година 3 Укупно Буџет Остало 
Назив 

извора за 
остало 

Стратешки циљ 
4: 

Подизање 
свијести о 
негативним 
ефектима 
корупције 

 

 антикорупи

-јска 

едукација у 

сектору 

образоваw

а 

 едукације 

кључних 

актера коју 

учествују у 

борби 

против 

корупције 

спровођење 
кампања о 
подизању 

71..428,57 71..428,57 71..428,57 
214.285,7

1 
68.571,42 145.714,29  
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свијести 
грађана о 
штетности 

корупције и 
начину 

пријављивања 

Приоритет 4.1.  
Подизање 
свијести и 
едукације о 
корупцији за 
дјецу, родитеље 
и васпитно-
образовне 
раднике у 
основним и 
средњим 
школама 

 

 
 
 

Број 
реализованих 

обука 
14.25,,71 14.25,,71 14.25,,71 42.857,14 17.142,85 25.714,29  

Мјера 4.1.1. 
Спроводити 
едукације о 
корупцији за 
ученике у 
основним и 
средњим 
школама 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

Број 
реализованих 

едукација у 
основним и 

средњим 
школама 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 8.571,42 12.857,15  

Активност 
4.1.1.1. 
Израда 
програма 
едукације за 
превенцију 
корупције  

Минстарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
Министарство 

просвјете 

Израђен 
јединствен 
програм 
едукације за 
превенцију 
корупције 
прилагођен за 
ученике 

1.785,71 1.785,71 1.785,71 5357,14 2.142,85 3.214,28  
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Републике 
Српске 

 
РПЗ Републике 

Српске 

 

Активност 
4.1.1.2. 
Тренинг тренера 
у области 
превенције 
корупције 

Министартсво 
правде 

Републике 
Српске 

 
АДУ Републике 

Српске 

Број тренера 
који су прошли 
обуку 

1.785,71 1.785,71 1.785,71 5357,14 2.142,85 3.214,28  

Активност 
4.1.1.3. 
Израдити 
едукативне 
материјале за 
тренере за 
превенцију 
корупције 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

Израђен 
програм за 
реализацију 
обуке 
Израђен 
приручник 

1.785,71 1.785,71 1.785,71 5357,14 2.142,85 3.214,28  

Активност 
4.1.1.4. 
Наставним 
планом и 
програмом 
Средње школе 
унутрашњих 
послова и 
Полицијске 
академије МУП 
РС полазницима 
омогућити 
мултидисциплин
арни приступ 

МУП Републике 
Српске 

 

Омогућен 

мултидисцилин

арни приступ 

едукацијама 

Број 

реализованих 

едукација 

 

1.785,71 1.785,71 1.785,71 5357,14 2.142,85 3.214,28  
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едукацијама у 
циљу подизања 
свијести о 
интегритету и 
борби против 
корупције 

Број 
едукованих 
полазника 

Мјера 4.1.2. 
Спроводити 
кампање у циљу 
подизања 
свијести и 
информисање о 
корупцији за 
ученике, 
родитеље и 
васпитно-
образовне 
раднике у 
основним и 
средњим 
школама 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

Број 
реализованих 
активности/ка
мпање у циљу 

подизања 
свијести и 

информисање 
о корупцији 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 8.571,42 12.857,15  

Активност 
4.1.2.1. 
Обиљежавање 
„09.децембра“ 
међународног 
дана борбе 
против 
корупције  

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
МУП Републике 

Српске 
 

Министартсво 
просвјете и 

културе 
Републике 

Српске 

Подијељени 
леци, флајери, 

промотивни 
материјал  

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 8.571,42 12.857,15  
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Приоритет 4.2. 
Едукација 

запослених у 

институцијама 

које учествују у 

борби против 

корупције 

 

-број 

спроведених 

едукација 

-број учесника 

у едукацијама 

-оснивање 
јединствене 
базе података 
о свим 
едукацијама 
(правосуђе, 
јавна управа, 
локална 
управа) 

28.571,42 28.571,42 28.571,42 85.714,28 34.285,71 51.428,57  

Мјера 4.2.1. 
Вршити редовне 
едукације судија 
и јавних 
тужилаца на 
тему кривичних 
дјела са 
обиљежјем 
корупције 

ЦЕСТ Републике 
Српске 

број 
спроведених 

едукација 
14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 21.428,57 21.428,57  

Активност 
4.2.1.1. 
Континуиране 
едукације 
носилаца 
правосудних 
функција у 
области 
финансијских 
истрага, 
привременог и 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
ЦЕСТ Републике 

Српске 

Број 
проведених 
обука 
Број судија и 
тужилаца који 
су прошли 
едукације 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 4.285,71 4.285,71  
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трајног 
одузимања 
имовине 

Активност: 
4.2.1.2. 
Едукације које 
се односе на 
редовну 
едукацију и 
стручно 
усавршавање на 
тему правосудне 
етике и 
интегритета у 
складу с 
правном 
тековином ЕУ и 
другог 
релеватног 
међународног 
права 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске и 

 
ЦЕСТ Републике 

Српске 

Број 
проведених 
едукација 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 4.285,71 4.285,71  

Активност: 
4.2.1.3. 
Едукације које 
би се односиле 
на упознавање 
судија и јавних 
тужилаца с 
утврђеним 
приоритетима и 
мјерама 
предвиђене за 
секторску овласт 
правосуђе, те 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
ЦЕСТ Републике 

Српске 

Број 
проведених 
едукација 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 4.285,71 4.285,71  
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улози и значају 
носилаца 
правосудне 
функције у 
систему 
спровођења, у 
оквиру нове 
Стратегије за 
борбу против 
корупције у 
Републици 
Српској 

Активност: 

4.2.1.4. 

Едукације које 

би се односила 

на јачање 

механизама 

координације 

истражних и 

правосудних 

органа који 

учествују у 

откривању, 

доказивању, 

процесуирању и 

кажњавању 

кривичних дјела 

са обиљежјем 

корупције 

 

ЦЕСТ Републике 
Српске 

Број 
проведених 
едукација 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 4.285,71 4.285,71  
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Активност: 

4.2..1.5. 

Едукације које 

би се односиле 

на кривична 

дјела високе 

корупције 

ЦЕСТ Републике 
Српске 

Број 
проведених 
едукација 

2.857,14 2.857,14 2.857,14 8.571,42 4.285,71 4.285,71  

Мјера 4.2.2.  
Вршити редовне 
едукације 
службених лица 
која учествују у 
откривању и 
предузимању 
истражних 
радњи за 
кривична дјела 
са обиљижжјем 
корупције 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
МУП Републике 

Српске 

 Број 
спроведени
х едукација 

 % 
запослених 
који су 
учествовал
и у 
едукацијам
а 

 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 12.857,14 30.000,00  

Активност 
4.2.2.1. 
Континуиране 
едукације 
овлаштених 
службених лица  

Министарство 
правде 

Републике 
Српске 

 
МУП Републике 

Српске 
 

ЦЕСТ Републике 
Српске 

Број 
организованих 
едукација 
 
Број 
едукованих 
овлаштених 
службених 
лица 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.214,28 7.500,00  

Активност 
4.2.2.2. 
Јачати свијест о 
потреби 

Републичка 
комисија за 
утврђивање 
сукоба интереса 

Израђен план и 
програм 
едукација и 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.214,28 7.500,00  
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спречавања 
сукоба  интереса 
и едукације у 
вези са 
примјеном 
Закона о 
спречавању 
сукоба интереса 
у органима 
власти 
Републике 
Српске 

у органима 
власти 
Републике 
Српске, у првом 
степену и у 
другом степену 
 
 
 

промотивних 
активности 
 
Израђен 
промотивни 
материјал 
 
Број 
реализованих 
едукација, 
семинара, 
медијских 
кампања и 
промоција 

 

Активност 
4.2.2.3. 
Едукације 
руководилаца и  
запослених у 
јавном сектору  
који обављају 
послове јавних  
набавки 
 
 
 
 
 

 
АДУ Републике 
Српске 
 
Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
 

Израђен план и 
програм 
едукација 
 
Израђен 
материјал за 
едукације 
 
Број и теме 
реализованих 
едукација 
 
Број лица кој су 
прошла обуку 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.214,28 7.500,00  

Активност 
4.2.2.4. 
Проводити 
финансијско 
управљање и 

Министарство 
финансија 
Републике 
Српске 
 

Број 
проведених 
обука 
Број годишњих 
извјештаја о 

3.571,42 3.571,42 3.571,42 10.714,28 3.214,28 7.500,00  
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контролу на 
систематски 
начин 

праћењу 
надзора 
 

Приоритет 4.3. 

Провођење 
активности о 
подизању 
свијести 
граћана о 
штетности 
корупције и 
начину 
пријављивања 

 

број 
спроведених 

активности на 
годишњем 

нивоу 

28.571,42 28.571,42 28.571,42 85.714,28 17.142,85 68.571,43  

Мјера 4.3.1. 
Континуирано 
спроводити 
активности у 
циљу подизања 
свијести о 
штетности 
корупције 

Министарство 
правде 

Републике 
Српске и  

 
МУП Републике 

Српске 

Број 
организованих 
антикорупцијск

их едукација, 
кампања, 
семинара, 

округли 
столова и јавне 

дебата на 
годишњем 

нивоу 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 8.571,40 34.285,74  

Активност 
4.3.1.1. 
Препознавање и 
указивање на  
нове трендове и 
могућа  
коруптивна 
дјеловања у  

 
Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
 
 
 

Сачињене 
анализе о  
извјештајима и 
студијама 
домаћих и 
међународних 
организација и 
институција о 
могућим новим 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 4.285,70 17.142,87  
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јавним 
институцијама  
утврђене кроз 
анализе,  
извјештаје, и 
студије домаћих  
и међународних 
организација  
и институција  и 
давање  
препорука 
Влади 
Републике  
Српске 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

трендовима 
коруптивног 
дјеловања у 
јавним 
институцијама 
 
Достављене 
препоруке на 
превенцији 
нових трендова 
 
 
 
 
 

Активност 
4.3.1.2. 
Увођење нових 
алата на 
превенцији 
корупције 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 

Урађена 
анализа 
добрих пракси 
на превенцији 
корупције 
Сачињене 
препоруке 

7.142,85 7.142,85 7.142,85 21.428,57 4.285,70 17.142,87  

Мјера 4.3.2. 
Информисати 
грађане о 
предузетим 
антикорупцијски
мјерама и 
њиховим 
ефектима  

Министарство 
правде 
Републике 
Српске и  
 
МУП Републике 
Српске 

‒ Организова
не 
медијске 
презентаци
је и 
кампање, 
те састанци 
са стручном 
јавношћу и 
грађанима 

 

14.285,71 14.285,71 14.285,71 42.857,14 8.571,40 34.285,74  
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Активност 
4.3.2.1. 
Анкетна 
истраживања  
перцепције 
стања корупције 
код грађана и 
других  субјеката 
и анализа 
добијених 
података 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
МУП Републике 
Српске 
 
НВО 
 
 
 
 
 
 
 

 

Проведена 
истраживања 

Сачињене 
анализе са 
препорукама 

Информисани 
грађани 

 
 
 
 
 
 

4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 2.857,13 11.428,58  

Активност 
4.3.2.2. 
Одржавати 
годишње 
стручне 
конференције 

Министарство 
правде  
Републике 
Српске 
 
МУП Републике 
Српске 
 

Број стручних 
конференција  4.761,90 4.761,90 4.761,90 14.285,71 2.857,13 11.428,58  

Активност 
4.3.2.3. 
Анализирати 
судске пресуде у 
предметима 
корупције 

Министарство 
правде 
Републике 
Српске 
 
НВО 

Број 
прикупљених 
пресуда 
Број 
анализираних 
пресуда 
 

 

 

 

4.761,90 

 

 

 

4.761,90 

 
 

 
4.761,90 14.285,71 2.857,13 11.428,58  
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